Zatacznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 3 Dyrektora Przedszkola nr 445
w sprawie wprowadzenia procedur bezpieczeristwa
obowiqzujgcych w Przedszkolu nr 445 z 13.09.2021

PROCEDURA ORGANIZOWANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W PRZEDSZKOLU NR 445 W WARSZAWIE

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia wrzesnia 2016r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082.)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mftodzieZzy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.2020 r. poz.
1309)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z péZn. zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658.).

§1
ZASADY ORGANIZACIJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
ROZDZIAL |

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w celu:

» wspierania potencjatu rozwojowego dziecka,
» stworzenia warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola

oraz srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow

srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania



jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

5. Udzielana dziecku pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

» niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

zaburzen zachowania emocji,

szczegolnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

deficytdw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

przewlektej choroby,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,
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zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

» trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdzinicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz poprzez zintegrowane (wspdlne) dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym;

c) porad i konsultacji;

d) warsztatow i szkolen.

7. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng
zakoniczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna).



ROZDZIAL 11

. Nauczyciel lub Dyrektor Przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow
o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca
psychologicznopedagogiczng, nauczyciel lub Dyrektor planujg i koordynujg udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane.

. W trakcie planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy
psychologicznopedagogiczne;.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

. Nauczyciele lub Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologicznopedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od
potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami.

. Dyrektor Przedszkola moze wyznaczy¢ osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
w przedszkolu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Pomoc dla rodzicdw i nauczycieli polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w  celu  zwiekszania  efektywnosci  pomocy

psychologicznopedagogiczne;.

ROZDZIAL 111
. Rodzaje zajec oraz liczebnos¢ grup dzieci na poszczegdlnych zajeciach:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia - organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.



b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne — organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 5.

c) zajecia logopedyczne — organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetenc;i
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

d) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczaé 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami dzieci,

e) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow
zajec nie moze przekraczac 10.

f) zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — organizowana jest dla dzieci, ktére mogg uczeszczaé¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych (objecie dziecka
zindywidualizowana Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni).

2. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé wykorzystujgc aktywizujace
metody pracy.

3. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajec¢ specjalistycznych trwa 45 minut (dopuszcza
sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami dziecka).

4. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej

pracy z dzieckiem.



ROZDZIAL IV

Nauczyciele i specjalisci w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1.

Rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci; okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania

i uzdolnienia.

. Rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu

przedszkola.

. Podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania.

. Wspétpracujg z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcym funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania oraz dalszych dziatan.

. Prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

opracowujg dla  dziecka indywidualny program  edukacyjno-terapeutyczny,

z uwzglednieniem wnioskow do dalszej pracy.

ROZDZIAL V

. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz ustalonych

formach pomocy informuje sie rodzicéw dziecka.

. Planujac udzielanie dziecku pomocy dyrektor wspotpracuje z rodzicami.

. Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka o ustalonych formach,

okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, w sposéb przyjety

w przedszkolu.

. Gdy mimo udzielanej dziecku pomocy nie nastepuje poprawa funkcjonowania, Dyrektor

Przedszkola (lub wyznaczona przez niego osoba), za zgoda rodzicdw, wystepuje do
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu dziecka.



§2
ORGANIZOWANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNE)J
ROZDZIAL VI
1. Organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje sie  Dyrektor
Przedszkola.
2. Pomocy udzielajg nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w przedszkolu, w szczegdlnosci:
psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.
3. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci dla dzieci
z orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, jest udzielana w przypadku posiadania przez
dziecko orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub inng
5. specjalistyczna.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze dzieciom, u ktérych przez
nauczycieli lub specjalistow zostaty rozpoznane specjalne potrzeby edukacyjne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w toku codziennej pracy z dzie¢mi
poprzez organizacje zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
> rodzicami dzieci,
» poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;
» placdwkami doskonalenia nauczycieli;
» innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
» organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Przedszkole zapewnia:
» realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
» warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;
» zajecia rewalidacyjne;

» zajecia specjalistyczne;



10.

11.

12.

13.

14.

» inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, np.: zwigzane z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng,

» integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym;

» przygotowanie do samodzielnosci w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest réwniez udzielana dzieciom,

ktére nie posiadajg opinii opracowanej przez poradnie psychologicznopedagogiczng/

specjalistyczng lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na pisemny wniosek:

> rodzicow dzieci,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela, specjalisty prowadzacy zajecia z dzieckiem

pielegniarki Srodowiska,

poradni,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,
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organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Potrzebe objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng rodzic, nauczyciel,

specjalista zgtasza Dyrektorowi Przedszkola przez ztozenie wniosku.

Rodzic wyraza Ilub nie wyraza zgody na udzielenie dziecku pomocy
psychologicznopedagogiczne;.

Rodezic, jezeli nie wyraza zgody na organizowanie w Przedszkolu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej lub z niej rezygnuje w trakcie udzielania, sktada pisemny wniosek w tej
sprawie.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciel, specjaliste, rodzica lub Dyrektora

Przedszkola, ze dziecko powinno by¢ objete pomocy psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel razem ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu niezwtocznie, dokonuje
wstepnej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, ustala sposéb dostosowania wymagan
edukacyjnych oraz ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar

godzin.



15.

16.

17.

Nauczyciel, specjalista lub Dyrektor Przedszkola po stwierdzeniu, ze dziecko nalezy objg¢
pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze zorganizowac spotkanie zespotu nauczycieli
danej grupy oraz specjalistow.

Ze wstepng oceng poziomu funkcjonowania dziecka zapoznajg sie wszyscy specjalisci
pracujgcy w przedszkolu, a nauczyciele pracujacy z dzieckiem, w swojej biezacej pracy
uwzgledniajg wskazowki do pracy zapisane w tym dokumencie - gtéwnie dotyczgce
dostosowania wymagan edukacyjnych.

Zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuje wspomaganie dzieci w rozwoju
ich mocnych stron lub minimalizujgce skutki stabych stron, w szczegdlnosci poprzez
zajecia grupowe i indywidualne:

a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

c) zajecia logopedyczne,

d) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,

e) inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

ROZDZIAL VI

. Niezwtocznie, po ztozeniu przez rodzica orzeczenia, nauczyciel grupy zwotuje ,zespét”

sktadajacy sie z nauczycieli grupy dziecka oraz specjalistdw prowadzacych zajecia

z dzieckiem, np.: psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego.

. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu do ktérej uczeszcza

dziecko, albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez

Dyrektora Przedszkola.

. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym. Do zadan ,,zespotu” nalezy:
» planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
» opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka

» opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET)

. Niezwtocznie, po ztozeniu przez rodzica orzeczenia zespdt, o ktérym mowa w punkcie 1

opracowuje wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc

diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu



o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspdtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

ROZDZIAL VII
1. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka uwzglednia w szczegélnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

b) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistéw, asystentéw lub pomocy nauczyciela;

c) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkolnym.

2. ,Zespot” po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu ksztatcenia specjalnego, w zaleznosci od potrzeb, we wspdtpracy w poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng opracowuje Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny - IPET.

3. IPET opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny,
4. Program opracowuje sie w terminie:

» do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku roku

» szkolnego realizowanie wychowana przedszkolnego,

» 30dni od ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

» zakres i sposOb dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy;

» zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéow prowadzgcych zajecia z dzieckiem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka, w tym — w zaleznosci od

potrzeb — na komunikowanie sie dziecka z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych



10.

i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmocnienie jego uczestnictwa w zyciu
przedszkolnym;

» dziatania o charakterze rewalidacyjnym - w przypadku dzieci niepetnosprawnych;

» formy, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
bedg realizowane;

» dziatania wspierajace rodzicéw dziecka oraz zakres — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, organizacjami  pozarzadowymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

» zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

» w przypadku dzieci niepetnosprawnych - rodzaj i sposéb dostosowania warunkdéw
organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci;

» zajecia realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci —
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka, mozliwosci psychofizycznych lub
zalecen zwartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

» zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami.

. Spotkania ,zespotu” odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ktéry co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

W pracach nad opracowaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, za kazdym razem,

uczestniczg wszyscy nauczyciele pracujacy z dzieckiem oraz specjalisci.

. Spotkania ,zespotu”, o ktérym mowa w punkcie 3 mogg by¢ organizowane z inicjatywy

kazdego cztonka zespotu, rodzicéw lub Dyrektora.

Za ustalanie termindw spotkan oraz powiadomienie osdb biorgcych udziat w spotkaniach,
w tym rodzicéw dziecka, kazdorazowo jest odpowiedzialny nauczyciel grupy.

O terminie spotkan nauczyciel w ustaleniu z Dyrektorem Przedszkola informuje wszystkich

cztonkow ,,zespotu” — na tydzien przed spotkaniem.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicdw, nauczycieli
specjalistéw pracujacych z dzieckiem lub innych oséb.

O terminach spotkan ,zespotu” w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka oraz w celu opracowania IPET — u lub jego modyfikacji, za kazdym
razem jest informowany, przez nauczyciela dziecka na pismie rodzic, ktéry ma prawo
wzig¢ udziat w spotkaniach zespotu.

W spotkaniach ,zespotu” moze uczestniczy¢ osoba zaproszona przez Przedszkole, np.
pracownik z poradni lub przez rodzica, np. lekarz (osoba uprawniona, z racji posiadanych
kwalifikacji, do wspodtpracy w zwigzku z organizowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej).

Po powstaniu IPET-u rodzic, od Dyrektora Przedszkola, za posrednictwem nauczyciela,
otrzymuje, za pisemnym potwierdzeniem odbioru, kopie:

» wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

» indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W przedszkolu zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej (nauczyciel wspomagajacy) w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

Jezeli rodzic dziecka nie wyraza zgody na organizowanie przez Przedszkole pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, sktada pisemny wniosek w tej sprawie.

ROZDZIAL VIlI

. Nauczyciele prowadzg ewidencje wszystkich dzieci i odpowiadajg za wtasciwe

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dziecka, ktérym udzielana jest pomoc

psychologicznopedagogiczna.

. Osobg odpowiedzialng za sposéb zorganizowania, przebieg udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej jest nauczyciel oddziatu.

. Osobami odpowiedzialnymi za efekty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg

osoby udzielajgce tej pomocy — bezposrednio pracujace z dzieckiem.

. Nauczyciele, specjalisci monitorujg, w ustalony przez siebie sposdb, przebieg realizacji

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jakos¢ zaje¢ rozwijajacych



zainteresowania i uzdolnienia dziecka, zajeé¢ specjalistycznych, poprzez autoewaluacje,
staty monitoring, zbieranie informac;ji zwrotnych od rodzicéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest nieodptatne
i dobrowolne.

6. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla pracownikéw i rodzicow,
w szczegolnosci w formie:
a) warsztatow,
b) szkolen,
¢) konsultacji,

d) porad.

ROZDZIAL IX
Zadania nauczycieli przedszkola i specjalistow pracujacych w przedszkolu.
Zadania nauczycieli.
1. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra ma na celu:
» wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwenc;ji;
» analize i ocene gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole - w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
» rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;
» okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka;
» rozpoznanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci utrudniajgcych im uczestnictwo w zyciu przedszkola.
2. Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania.
3. Wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
4. Specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.
5. Ocena efektywnosci udzielonej pomocy i sformutowanie wnioskdéw dotyczacych dalszych

dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.



Zadania logopedy pracujacego w przedszkolu:

>

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

Zadania psychologa pracujgcego w przedszkolu:

>

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w: rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

obserwacja dzieci w grupach (zaréwno podczas zaje¢, czynnosci samoobstugowych,

jak i zabawy swobodnej).

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

» prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi
» lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty lub placéwki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;



>

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty Ilub

placowki;

Do zadan koordynatora zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

>

po podjeciu decyzji o objeciu dziecka wskazang przez dyrektora przedszkola formag

pomocy, zaplanowaniu sposobdéw i terminéw udzielania pomocy;

uzyskaé pisemng zgode rodzicdw na objecie dziecka pomocg psychologiczno-

pedagogiczng;

organizowad spotkania rodzicdw ze specjalistami pracujgcymi na terenie przedszkola

informowac rodzicéw o:

a) ich prawach wynikajgcych z zapisow prawnych dotyczacych realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

b) terminach spotkan zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) spotkaniach, warsztatach organizowanych intencjonalnie dla rodzicéw dzieci
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

ustalaé terminy spotkan zespotu psychologiczno-pedagogicznego z powiadomieniem

podmiotdéw biorgcych udziat w spotkaniu;

monitorowaé¢ na biezgco przebieg realizacji zadan i obowigzkdéw poszczegdinych

podmiotéw, zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie

przedszkola;

podejmowaé wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi

placéwkami w zakresie ustalania mozliwosci form pomocy dla nauczycieli, rodzicéw

w zakresie realizacji zadan opieki psychologiczno-pedagogicznej ( ustalanie tematyki

warsztatéw, spotkan ,konferencji);

monitorowaé na biezgco potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia w realizacji

zadan wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



» informowac¢ nauczycieli przedszkola o biezgcych zmianach w prawie, dotyczgcych

realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie przyjetej w placéwce.

§3
POSTANOWIENIA KONCOWE
ROZDZIAL X

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.



