PROCEDURA ORGANIZOWANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE!
W PRZEDSZKOLU NR 445 W WARSZAWIE

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia wrzeénia 2016r. prawo oéwiatowe ( Dz.U. z 2017r.).

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACH NARODOWE! z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz.

1309).
3. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepeinosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U z 2017r., poz.

1652).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 . w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz.U. z 2017r. poz. 591).
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (D2.U. 2 2017 r. poz. 1658.).
§1
ZASADY ORGANIZACH POMOCY PSYCHOLOGICZNO ~ PEDAGOGICZNE)

ROZDZIAL |

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajq dzieciom nauczyciele oraz
specjaliéci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychoIogiczno-pedagogicznej,

w szczegbinosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

3, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w celu:

@ Wspierania potencjatu rozwojowego dziecka,

@ Stworzenia warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola

oraz §rodowisku spofecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz



rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
érodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w 2yciu przedszkola oraz w érodowisku spotecznym.

5. Udzielana dziecku pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych w szczegblnoscei z:

- niepetnosprawnosci,

- niedostosowania spotecznego,

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- zaburzen zachowania emogji,

- szczegdlnych uzdolnied,

- specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

- deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

- przewlekiej choroby,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- niepowodze# edukacyjnych,

- zaniedban érodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytow
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

- trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kuiturowymi lub ze zmiana
¢rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezeéniejszym ksztalceniem za granica.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz poprzez zintegrowane (wspéine) dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajeé o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji;

4) warsztatow i szkolen.

7. Nauczyciele oraz specjaliéci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng zakoriczong

analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3 dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania

\;



ROZDZIAL I

1. Nauczyciel fub Dyrektor Przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng W trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem - jeteli
stwierdzi takg potrzebe.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze konieczne jest objecie dziecka pomoca psychologicznopedagogiczng,
nauczyciel lub Dyrektor planujg i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdine formy beda realizowane.

3. W trakcie planowania i koordynowania udzielania pomocy psychoIogiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie  wymiar  godzin ustalony dla poszczegbinych ~ form  pomocy
psychologicznopedagogicznej.

omocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor

4. Wymiar godzin poszczegdinych form udzielania p
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone

ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w
na realizacje tych form.

5. Nauczyciele lub Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychoIogicznopedagogicznej,
wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz—w zaleinoéci od potrzeb —zinnymi nauczycielami i specjalistami.

6. Dyrektor Przedszkola moze wyznaczy¢ osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatéw i szkolen.

u rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu

8. Pomoc dla rodzicow i nauczycieli polega na wspierani
u ich umiejetnosci wychowawczych w celu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijani
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologicznopedagogicznej.

ROZDZIAL il

1. Rodzaje zaje¢ oraz liczebnos¢ grup dzieci na poszczegdlnych zajeciach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia - organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8,

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne — organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnoéciami w uczeniu sig.

Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 5,

3) zajecia logopedyczne — organizuje sig dia dzieci z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 4,
-spoteczne — organizuje sie dla dzieci przejawiajacych

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno
stnikéw zajet nie moie przekraczac 10, chyba

trudnoéci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba ucze
7e zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci,

5) zajecia z pedagogiem specjalnym - wedtug potrzeb.



6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — organizuje sie dla dzieciz zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz aktywnym i petnym
uczestnictwem w Zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekracza¢ 10.

7) zindywidualizowana éciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego —
organizowana jest dla dzieci, ktére mogaq uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu na stan zdrowia
nie moga realizowaé¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagajq dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych (objecie dziecka

zindywidualizowana $cietka wymaga opinii publicznej poradni).

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjaliéci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ wykorzystujgc aktywizujace metody pracy.

alistycznych trwa 45 minut (dopuszcza
45 minut, z zachowaniem ustalonego
zasadnione potrzebami dziecka).

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec specj
sie prowadzenie tych zajg¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz
dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajet, jezeli jest tou
ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel
trakcie biezacej pracy z dzieckiem.

4. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko
motzliwoéci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
lub specjalista niezwiocznie udzielaja dziecku tej pomocy W

ROZDZIAL IV

Nauczyciele i specjaliéci w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1. Rozpoznhajq indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moiliwosci psychofizyczne dzieci;

okreélajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia.

acyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu dzieci, w tym

2. Rozpoznajg przyczyny niepowodzers eduk
wanie | uczestnictwo w 2yciu przedszkola.

bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjono

3, Podejmujq dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetenciji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig i poprawy funkcjonowania.

nostycznym i post diagnostycznym, wW szczegblnosci
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym
efektéw dziatahh podejmowanych w celu

4, Wspétpracuja z poradnia w procesie diag
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci,
funkcjonowanie i uczestnictwo w Zyciu przedszkola oraz
poprawy funkcjonowania oraz dalszych dziatan.

5. Prowadza dokumentacje pomocy psycho!ogiczno-pedagogicznej.

acych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuja dla

6. W przypadku dzieci posiadaj
eniem wnioskéw do dalszej

dziecka indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, 2 uwzgledni
pracy.
ROZDZIALV

1. 0 potrzebie objecia dziecka pomocq psychologiczno-pedagogiczng oraz ustalonych formach pomocy

informuje sie rodzicéw dziecka.

2. Planujac udzielanie dziecku pomocy dyrektor wspotpracuje z rodzicami.



cka o ustalonych formach, okresie

3. Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dzie
w ktérym poszczegdine

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
formy pomocy beda realizowane, w sposéb przyjety w przedszkolu.
4. Gdy mimo udzielanej dziecku pomocy nie nastepuje poprawa funkcjonowania, dyrektor Przedszkola

(lub wyznaczona przez niego osoba), za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania

problemu dziecka.

§2
ORGANIZOWANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNE]
ROZDZIAL Vi

1. Organizowaniem pomocy psychoIogiczno-pedagogicznej zajmuje sie Dyrektor Przedszkola.

2. Pomocy udzielajg nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w przedszkolu, w szczegblnosci:

psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

3. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna, w szczegélnoéci dla dzieci

z orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, jest udzielana w przypadku posiadania przez dziecko
orzeczenia wydanego przez poradnig psychoIogiczno-pedagogiczna lub inng

specjalistyczng.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takie dzieciom, u ktérych przez nauczycieli lub

specjalistéw zostaly rozpoznane specjalne potrzeby edukacyjne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w toku codziennej pracy z dzieémi poprzez
organizacje zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

- rodzicami dzieci,

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
,poradniami”;
- placéwkami doskonalenia nauczycieli;

- innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
- organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

8. Przedszkole zapewnia:

- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

- warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie ze

wzgledu na indywidualine potrzeby rozwojowe i edukacyjne;



- zajecia rewalidacyjne;

- 2ajecia specjalistyczne;

- inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwoéci psychofizyczne dzieci, np.: zwigzane 2 pomocy

psychologiczno-pedagogiczng,

- integracje dzieci ze $rodowiskiem réwiesniczym;

- przygotowanie do samodzielnosci w szkole.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest réwniez udzielana dzieciom, ktére nie

posiadaja opinii opracowanej przez poradni¢ psychologicznopedagogiczna/ specjalistyczng lub
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na pisemny wniosek:

- rodzicdw dzieci,

- dyrektora przedszkola,

- nauczyciela, specjalisty prowadzacy zajecia z dzieckiem
- pielegniarki Srodowiska,

- poradni,

- pomocy nauczyciela,

- pracownika socjalnego,

- asystenta rodziny,

- kuratora sgdowego,

- organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci

i miodziely.

10. Potrzebe objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng rodzic, nauczyciel, specjalista

z2gtasza Dyrektorowi Przedszkola przez zlozenie whniosku.

11. Rodzic wyraza lub nie wyraza zgody na udzielenie dziecku pomocy psychologicznopedagogicznej.

gody na organizowanie W Przedszkolu pomocy psychologiczno -

12. Rodzic, jezeli nie wyraza 2
skiada pisemny wniosek w tej sprawie.

pedagogicznej lub z niej rezygnuje w trakcie udzielania,

13. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciel, specjaliste, rodzica lub Dyrektora Przedszkola,
je dziecko powinno byé objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel razem ze
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu niezwlocznie, dokonuje wstgpnej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, ustala sposob dostosowania wymagath edukacyjnych oraz ustala formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin.

rzedszkola po stwierdzeniu, ze dziecko nalezy objac pomocg

14. Nauczyciel, specjalista lub Dyrektor P
anizowaé spotkanie zespotu nauczycieli danej grupy oraz

psychologiczno-pedagogiczng mozie zorg
specjalistéw.



15. Ze wstepng oceng poziomu funkcjonowania dziecka zapoznaja sie wszyscy specjalisci
pracujgcy w przedszkolu, a nauczyciele pracujacy z dzieckiem, w swojej biezacej pracy
uwzgledniaja wskazowki do pracy zapisane w tym dokumencie - glownie dotyczace
dostosowania wymagar edukacyjnych.

16. Zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne; obejmuje wspomaganie dzieci w rozwoju
ich mocnych stron lub minimalizujace skutki stabych stron, w szczegbino$ci poprzez zajecia
grupowe i indywidualne:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

c) zajecia logopedyczne,

d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

e) zajecia z pedagogiem specjalnym,

f) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym.

ROZDZIAL VI

1. Niezwiocznie, po ziozeniu przez rodzica orzeczenia, dyrektor Przedszkola zwotuje
,zespot” skiadajacy sig z nauczycieli grupy dziecka oraz specjalistéw prowadzacych zajecia
z dzieckiem, np.: psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego.

2. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu do ktérej uczeszcza
dziecko, albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
Dyrektora Przedszkola.

3. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym. Do zadaf ,zespotu” nalezy:

- planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

- opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET).

4. Niezwlocznie, po zlozeniu przez rodzica orzeczenia zesp6t, o ktérym mowa w punkcie 1
opracowuje wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
diagnoze i wnioski sformufowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte W orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspdipracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna.
ROZDZIAL VI

5. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka uwzglednia w

szczegoblnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,

zainteresowania i uzdolnienia dziecka;
2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,

asystentéw lub pomocy nauczyciela;




3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym bariery

i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo w 2yciu przedszkolnym.

poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
lecenia zawarte w orzeczeniu ksztatcenia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym

6. ,Zespét” po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz za
specjalnego, w zaleznoéci od potrzeb, we wspdipracy w poradnig
specjalistyczng opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny - IPET.

7. IPET opracowuije si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie diuiszy jednak niz etap edukacyjny,
8. Program opracowuije si¢ w terminie:

- do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku roku

szkolnego realizowanie wychowana przedszkoinego,

- 30 dni od ziozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

- zakres i spos6b dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
osowanie odpowiednich metod i form pracy;

psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zast
prowadzgcych zajecia z dzieckiem ukierunkowane
inoéci od potrzeb — na kamunikowanie sig dziecka
h metod komunikacji oraz wzmocnienie jego

- zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow
na poprawe funkcjonowania dziecka, w tym — w zale
2 otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnyc
uczestnictwa w zyciu przedszkoinym;

- dziatania o charakterze rewalidacyjnym - w przypadku dzieci niepetnosprawnych;

- formy, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegbine formy

beda realizowane;

- dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz zakres — w zaleznoici od potrzeb — zakres wspbtdziatania
2 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, organizacjami
pozarzadowymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy;

- zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne ucznia;

- w przypadku dzieci niepetnosprawnych - rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji

ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci;
ej do 5 dzieci — w zaleznosci

- zajecia realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczac
alecer’ zwartych w orzeczeniu

od indywidualnych potrzeb dziecka, mozliwosci psychofizycznych fub z
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

- zakres wspoipracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami.



10. Spotkania ,,zespotu” odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ktéry

co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.
nkcjonowania dziecka oraz

11. W pracach nad opracowaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu fu
em, uczestniczq wszyscy

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, 2a kazdym raz
nauczyciele pracujacy z dzieckiem oraz specjalisci.

12. Spotkania ,zespotu”, o ktérym mowa w punkcie 3 mogg by¢ organizowane 2 inicjatywy kazdego

cztonka zespotu, rodzicéw lub Dyrektora.

13. Za ustalanie terminéw spotkari oraz powiadomienie oséb bioracych udziat w spotkaniach, w tym

rodzicéw dziecka, kazdorazowo jest odpowiedzialny nauczyciel grupy.

14. O terminie spotkar nauczyciel w ustaleniu 2 Dyrektorem Przedszkola informuje wszystkich

czlonkéw ,zespotu” — ha tydzieri przed spotkaniem.

do nieujawniania spraw poruszanych

15. Osoby biorace udziat w spotkaniu s3 zobowigzane
jego rodzicow, nauczycieli specjalistéw

na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka,
pracujacych z dzieckiem lub innych oséb.

16. O terminach spotkan ,zespotu” w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka oraz w celu opracowania IPET —u lub jego modyfikacji, za kazdym razem jest
informowany, przez nauczyciela dziecka na pi$mie rodzic, ktéry ma prawo wzigé udziat w spotkaniach

zespotu.

oba zaproszona przez Przedszkole, np. pracownik

17. W spotkaniach ,zespofu” moze uczestniczyc os
z racji posiadanych kwalifikacji,

z poradni lub przez rodzica, np. lekarz (osoba uprawniona,
do wspétpracy w zwigzku z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

18. Po powstaniu IPET-u rodzic, od Dyrektora Przedszkola, za posrednictwem nauczyciela, otrzymuje,

za pisemnym potwierdzeniem odbioru, kopie:
- wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

- indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

19. W przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej (nauczyciel wspomagajacy) w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

20. Jezeli rodzic dziecka nie wyraia zgody na organizowanie przez Przedszkole pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, skfada pisemny wniosek w tej sprawie.

ROZDZIAL Vil

powiadaja za wilasciwe prowadzenie

1. Nauczyciele prowadza ewidencje wszystkich dzieci i od
hologicznopedagogiczna.

i przechowywanie dokumentacji dziecka, ktérym udzielana jest pomoc psyc
2. Osoba odpowiedzialng za sposéb zorganizowania, przebieg udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest nauczyciel oddziatu.

3. Osobami odpowiedzialnymi za efekty udzielanej pomocy psychoIogiczno—pedagogicznej 53 osoby
udzielajace tej pomocy — bezposrednio pracujace z dzieckiem.



4. Nauczyciele, specjaliéci monitoruja, w ustalony przez siebie sposob, przebieg realizacji udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jakos$¢ zajel rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
dziecka, zajeé specjalistycznych, poprzez autoewaluacje, staly monitoring, zbieranie informacji
zwrotnych od rodzicow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest nieodptatne i dobrowolne.

6. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla pracownikéw | rodzicéw,

w szczegolinosci w formie:
a) warsztatéw,
b) szkoler,
¢) konsultacji,
d) porad.
ROZDZIAL IX

Zadania nauczycieli przedszkola i specjalistow pracujacych w przedszkolu.

Zadania nauczycieli.
1. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra ma na celu:

- wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej

interwencji;

- analize i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole - w przypadku dzieci
realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
motliwoici psychofizycznych dziecka;

- okreslenie mocnych stron, predyspozycji, sainteresowatt i uzdolnien dziecka;

- rozpoznanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci
utrudniajgcych im uczestnictwo w 2yciu przedszkola.

2. Podejmowanle dziatard sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie | poprawy funkcjonowania.

3. Wspdtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

4. Specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli w dostosowaniu
sposobéw i metod pracy do mozliwoéci psychofizycznych dziecka.

5. Ocena efektywnoéci udzielonej pomocy i sformutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan

majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Zadania logopedy pracujacego w przedszkolu

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka,



2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3. podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzefi komunikacji

jerykowej we wspélpracy z rodzicami dzieci,

Zadania psychologa pracujacego w przedszkolu:

ie nauczycieli | innych specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

1. wspieran
w celu okreglenia mocnych stron,

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych fub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. prowadzenie zajec¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne.

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb.

4. obserwacja dzieci w grupach (zarédwno podczas zajec,

jak i zabawy swobodnej).

czynnoci samoobstugowych,

Do zadai terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1. prowadzenie badar diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2. rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoly lub

placéwki;

3. prowadzenie zajgc korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4. podejmowanie dziatan profitaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,

we wspétpracy z rodzicami uczniéw;
5. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
cnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien
ych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub

a) rozpoznawaniu
psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mo
uczniéw oraz przyczyn niepowodzer edukacyjn
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

placéwki;

Do zadah koordynatora zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej naleiy:

Po podjeciu decyzji o objgciu dziecka wskazang przez dyrektora przedszkola formg pomocy,

zaplanowaniu sposobéw i terminow udzielania pomocy;

1. Uzyskaé pisemna zgode rodzicow na objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
2. Organizowac spotkania rodzicow ze specjalistami pracujgcymi na terenie przedszkola
3. Informowaé rodzicow o:



1) ich prawach wynikajacych z 2apiséw prawnych dotyczacych realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2) terminach spotkari zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) spotkaniach, warsztatach organizowanych intencjonalnie dla rodzicow dzieci objetych

pomocy psychologiczno-pedagogiczng.

4. Ustalat terminy spotkan zespotu psychologiczno-pedagogicznego z powiadomieniem podmiotéw

bioracych udziat w spotkaniu.

5. Monitorowaé na biezaco przebieg realizacji sadan i obowiazkéw poszczeg6éinych podmiotéw,

2wigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie przedszkola.
ologiczno-Pedagogiczng  oraz innymi placowkami

6. Podejmowac wspélprace z Poradnig Psych

w 2akresie ustalania mozliwosci form pomocy dla nauczycieli, rodzicow w zakresie realizacji zadan

opieki psychologiczno-pedagogicznej { ustalanie tematyki warsztatéw, spotkan ,konferencji).

7. Monitorowa¢ na biezaco potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia w realizacji zadan

wynikajgcych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. informowaé nauczycieli przedszkola o biezacych zmianach w prawie, dotyczacych realizacji

pomocy psychoIogiczno-pedagogicznej w formie przyjgtej w placéwce.

Zadania pedagoga specjalnego pracujacego w przedszkolu:

1. Wspélorganizowanie procesu wychowania i ksztatcenia dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia

specjalnego oraz z dzieci objetych pomoca psychoIogiczno-pedagogiczna, polegajace na:
a) udzielaniu pomocy psvchologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

b) doborze metod, form ksztatcenia i ¢érodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

2. Systematyczna wspdtpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami dzieci w zakresie:

rektorowi przedszkola do realizacji dziatar w zakresie zapewnienia aktywnego

a) rekomendowania dy
pnosci o ktérej mowa w ustawie

i petnego uczestnictwa uczniéw w 3yciu przedszkola oraz doste
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegbinymi potrzebami

b) prowadzenia badan i dziata’t diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych
funkcjonowanie uczhia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola



c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia,

e) wspbipraca z zespolem nauczycieli i specjalistbw w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli,

f) przedstawienie radzie pedagogicznej propozyciji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli,
a) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi przedmiotami,
h) udziat w planowaniu zakupéw pomocy dydaktycznych,

3. Prowadzenie dokumentacji wg obowigzujgcych przepisow.

Do =zadann terapeuty integracji sensorycznej pracujacego W przedszkolu

w szczegolnosci nalezy:

1. Prowadzenie badant diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig w celu rozpoznawania trudnosci

oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2. Prowadzenie terapii zaburzen poprzez metody integracji sensorycznej;

3. Dostarczanie dzieciom réznorodnych doznan percepcyjnych w ramach zajgé

w pracowni doswiadczania $wiata;

4. Opracowywanie indywidualnych form wsparcia terapeutycznego dla dzieci;

5. Wsp6ipraca z innymi specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu w zakresie metod
i technik pracy;

6. Prowadzenie konsultacji i udzielanie fachowej pomocy terapeutycznej wychowankom

i ich rodzicom.
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